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多様な働き方の実現に向けた意識の
共有と組織文化の醸成に向けた取組
●職場におけるコミュニケーション活性化と
管理職マネジメント支援

●実践的な人材育成・能力開発
取組の目標設定、評価、共有
●目標の設定
●評価の仕組みの構築
●取組の提案・共有

取組の実践と推進組織の構築
●多様な雇用形態の職員の配置・活用と
期待する役割の明確化・ミッション付与

●業務効率化の推進
●取組の改善
●情報共有・推進組織の構築
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取組の実践・改善・推進

多様な働き方を実現する職場づくりの3つのポイント
～職員が負担なく、効果を感じることができる、多様な働き方を実現する取組の推進～
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多様化する働き方を踏まえた職場づくりに関する調査研究報告書 再生紙を使用しています
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